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1. Celkové vyhodnoceni oblasti a podoblasti vlastniho hodnoceni $koly

V tabulce €. 1 zjistite, jaky je realny stav jednotlivych oblasti a podoblasti edukacni reality Vasi skoly.

Tabulka €. 1 Celkové vyhodnoceni oblasti a podoblasti Skoly podle modifikované metodiky Radar®

Edukacni proces Kulturni a Vysledk
. procesy socidlni oblast| Spravni a organizacni oblast Skoly Yoy
(kurikulum $koly) Skoly prace skoly
podoblast 11 (12 | 13| 14 | 21 | 22 |31 | 32 | 33| 34| 35| 41 | 42
Lredlnystav- | 39 | 39 | 4 |357| 4 | 4 | 4 [373| 4 | 4 | 4 | 4 | 4
priamér za podoblast

primér za oblast 3,79 4 3,85 4
2. moZnosti ovéfeni | 4 ‘ 4 ‘ 4 ‘ 4 3 ‘ 3 4 | 4 ‘ 4 ‘ 4 | 3 4 ‘ 3
pramér za oblast 4 3 3,8 3,5
3. névrhy opatfeni | 2 l 3 ‘ 2 ‘ 2 4 ‘ 4 2 | 4 ‘ 3 ‘ 4 | 2 2 ‘ 3
priamér za oblast 2,25 4 3 2,5
celkem za oblast 3,54 3,7 3,67 3,55

V ramci metodiky je hodnocen realny stav jednotlivych oblasti a podoblasti, moznosti ovéfeni a navrhli opatieni.
Z téchto udaju je automaticky v Tabulce celkoveho vyhodnoceni oblasti a podoblasti vypocten vysledek za jednotlivé
oblasti, podoblasti. Vysledek je mozno interpretovat podle tabulky €. 2.

Tabulka ¢. 2 Kli¢ k hodnoceni oblasti a podoblasti

Hodnoceni Body Slovni vyjadreni
Velmi dobra 3,1az4 Urovei vétsiny ukazatelti v dané podoblasti je velmi dobra.
Dobra 2,1az3 Urovei vétsiny ukazateltl v dané podoblasti je dobra.
Vyhovujici 1,1 az2 Urovei vétsiny ukazatelti v dané podoblasti je vyhovujici.
Nevyhovujici 0az1 Urovei dané podoblasti je nevyhovujici.
Nehodnoceno X

V tabulce €. 3 je mozZno vidét zmény hodnoceni podoblasti v ¢ase. Kratkodoby trend piedstavuje posun vzhledem k
praméru minulého hodnoceni, dlouhodoby trend piedstavuje posun vzhledem k priméru vSech hodnoceni.

Tabulka €. 3 Trendy v hodnoceni oblasti a podoblasti Skoly

Podoblasti

11 | 1.2

13

14 | 21 | 22 | 31 | 32 | 33 | 34 | 35 | 41 | 42

Kratkodoby trend

Dlouhodoby trend

Kli¢ k Sipkam a barvam:
1 -> posun v kvalité o vice, nez jednu uroven nahoru (a)
7 > posun v kvalité o jednu uroven nahoru (b)
<> ->bez posunu v kvalité (¢)
\ -> posun v kvalite€ o jednu troven doli (d)
| -> posun v kvalité o vice, nez jednu troven dolu (e)




2. Hodnoceni moznosti ovéreni stavu oblasti a podoblasti Skoly

Tabulka €. 4 obsahuje seznam $kolou realizovanych diagnostickych metod v daném Skolnim roce.

Tabulka ¢. 4 Seznam oblasti a podoblasti s realizovanymi diagnostickymi metodami a datem realizace

1. Edukacni procesy (kurikulum $koly)

Podoblast

Moznosti ovéreni
Realizované diagnostické metody

Datum realizace diagnostickych
metod

1.1 Osobnost zaka, procesy uceni a

vzdélavani

1.2 Skolni vzd&lavaci program

1.3 Osobnost ulitele a vzdélavani

1.4 Ucitelovo planovani, realizace a
reflexe vyuky

2. Kulturni a socialni oblast Skoly

Podoblast

MozZnosti ovéreni

Realizované diagnostické metody

Datum realizace diagnostickych
metod

2.1 Kultura skoly a klima Skoly

2.2 Spoluprace s rodic¢i a dal$imi

partnery Skoly

3. Spravni a organiza¢ni oblast $koly

Podoblast

MozZnosti ovéreni

Realizované diagnostické metody

Datum realizace diagnostickych
metod

3.1 Planovani ve $kole

3.2 Zdroje (lidské, materidlni a

financni)

3.3 Organizace $koly

3.4 Kontrola ve skole

3.5 Vlastni hodnoceni skoly

4. Vysledky prace skoly

Podoblast

MozZnosti ovéreni
Realizované diagnostické metody

Datum realizace diagnostickych
metod




ve Skole

4.1 Hodnoceni vysledkt vzdélavani

zdrojti (lidskych, materialnich,

finan¢nich)

4.2 Vyjadreni efektivity vyuzivani

Moznosti ovéfeni jsou hodnoceny na stupnici 4 body az 1 bod podle nasledujiciho kli¢e, viz tabulka ¢. 5

Tabulka ¢. 5 Moznosti ovéteni stavu oblasti a podoblasti Skoly

Moznosti ovéieni stavu oblasti a podoblasti §koly

Komplexni dikazy Vsechny ukazatele v ramci sledované oblasti ¢i jeji podoblasti jsou hodnoceny
4 body pomoci diagnostickych metod, dokumenti nebo jinych zaznami

Dukazy Vétsina ukazatell v ramci sledované oblasti ¢i jeji podoblasti je hodnocena

3 body pomoci diagnostickych metod, dokumentti nebo jinych zaznamu

N¢jaké dikazy Nékteré ukazatele v ramci sledované oblasti ¢i jeji podoblasti jsou hodnoceny

2 body pomoci diagnostickych metod, dokumenti nebo jinych zaznami

Zadné dikazy Ukazatele v ramci sledované oblasti ¢i jeji podoblasti nejsou hodnoceny pomoci
1 bod diagnostickych metod, dokumenti ani jinych zaznamu




3. Hodnoceni navrhiu opatieni v oblastech a podoblastech Skoly

Tabulka ¢. 6 obsahuje seznam opatieni, ktera byla navrZena pro udrZeni a zlepSeni kvality oblasti a podoblasti
edukacni reality Skoly. Tento seznam lze pouzit ke zpracovani planu rozvoje skoly.

Tabulka €. 6 Seznam oblasti a podoblasti s navrhovanymi opatfenimi

Podoblast

Navrhy opatieni

1.1 Osobnost zaka, procesy uceni a

vzdélavani

Vénovat vetsi pozornost vyuziti principu sebehodnoceni zak.

1.2 Skolni vzd&lavaci program

Pfi hodnoceni zaki vice uplatnit metodiku vyplyvajici z obecnych
pedagogickych teorii - naptiklad Bloomova taxonomie

Aktivni ptistup k aplikaci principti spolecného vzdélani do vychovné
vzdeélavaci praxe skoly

1.3 Osobnost ucitele a vzdélavani

1.4 Ucitelovo planovani, realizace a
reflexe vyuky

Zameéfit se na priorizaci aktivnich ¢innosti zdka pti vyu¢ovani
Podpotfit provadéni sebereflexe pii pedagogické ¢innosti ucitele

Podoblast

Navrhy opatieni

2.1 Kultura $koly a klima Skoly

2.2 Spoluprace s rodici a dal§imi
partnery Skoly

Podoblast

Navrhy opati‘eni

3.1 Planovani ve $kole

Pokracovat ve zpracovani personalni strategie Skoly

PokraCovat ve zpracovani strategie zdroju

3.2 Zdroje (lidské, materialni a

finan¢ni)

Ukonéeni studia koordinatora SVP

Zahéjit studium SMP

V ramci KHC a ve spolupraci s vedoucimi sekci a vedoucimi tsekii vénovat
zvySenou pozornost sebehodnoceni uciteli

Zpracovat studii proveditelnosti rozvoje sportovnich zafizeni skoly
PokraCovat ve strategii rozvoje majetku

Podporovat vetsi vyuzivani knizniho fondu Skolni knihovny pfi
vzdélavacich a badatelskych aktivitach zakd a studenti

Aktualizovat knizni fond uéebnic pro zaky spliujici zakonem stanovené
podminky pro jejich poskytovani

Vybudovat specializovanou ué¢enu - Dilna HV, slouzici také jako podptirna
ptirodovédna laboratot

Zpracovat studii proveditelnosti pro realizaci u¢ebny kreativniho mysleni a
multimedialnich komunikaci

Pfi erpani neptimych nakladt vice vyuzivat exaktnich metod finan¢niho

fizeni




3.3 Organizace $koly

Pokracovat v fizeni pomoci personalni strategie Skoly
Pfi fizeni Cinnosti poradnich a metodickych utvart vice vyuzivat exaktnich
metod z oblasti personalni strategie fizeni instituci a tymu

3.4 Kontrola ve skole

V ramci KHC se vice zaméfit na spravnost a efektivitu vyuziti systému
INSPIS pfi vyfizovani a evidenci Urazi

Zvysit intenzitu hospitacni ¢innosti vedeni skoly s cilem ziskat komplexné;jsi
prehled o kvalitni praci ucitela

3.5 Vlastni hodnoceni skoly

Podoblast

Navrhy opatieni

4.1 Hodnoceni vysledkt vzdélavani
ve Skole

4.2 Vyjadreni efektivity vyuzivani
zdroju (lidskych, materialnich,

finan¢nich)

Ve spolupraci s formou BD Sensors, zejména pomoci projektu z INTEREG
dlouhodobé a efektivn€ monitorovat uplatnitelnost absolventti na trhu prace
a schopnost jejich adaptace na vyvoj trhu

Navrhy opatieni jsou hodnoceny stupnici 4 body az 1 bod podle nasledujiciho klice - viz tabulka ¢. 7.

Tabulka ¢. 7 Kli¢ k hodnoceni navrhli opatieni v oblastech a podoblastech skoly

Navrhy opatieni

Komplexni navrhy

Pro vSechny ukazatele, které jsou bodové hodnoceny stupném 2 body a

4 body méné, jsou zpracovana piislusna opatieni (Ize pro celou sledovanou
oblast ¢i jeji podoblast spolecn¢)

Navrhy Pro vétSinu ukazateld, které jsou bodoveé hodnoceny stupném 2 body a

3 body méné, jsou zpracovana piislusna opatieni (Ize pro celou oblast ¢i jeji
podoblast spolecn¢)

N¢jaké navrhy Pro nekteré ukazatele, které jsou bodoveé hodnoceny stupném 2 body a

2 body méné, jsou zpracovana piislusna opatfeni

Zadné navrhy
1 bod

Pro ukazatele, které jsou hodnoceny stupném 2 body a mén¢, nejsou

zpracovana piislusna opatieni




Pfiloha 1 — aktualizace CCAP cil( a priorit za obdobi 2016/2017

OBLAST SKUPINA KATEGORIE HODNOCENI | OPATRENI
prabéh vzdélavani lidské zdroje kvalifikace ucitell praktického vyucovani 3 VyuZit vystup@ projektu SABLONY a
a odborného vycviku aplikovat ustanoveni §57 Cile vzdélani
novely SKZ
prabéh vzdélavani lidské zdroje kvalifikace ucitell vSeobecné 4
vzdélavacich predmétt
prabéh vzdélavani lidské zdroje kvalifikace uciteld odbornych predmétt 4
prabéh vzdélavani lidské zdroje kvalifikace vychovnych poradct a 4
metodikd specializovanych ¢innosti
prabéh vzdélavani lidské zdroje kvalifikace specidlniho pedagoga 3 Zahdjeno studium specidlniho pedagoga
prabéh vzdélavani lidské zdroje sebehodnoceni a sebezdokonalovani 3 VyuZit vystuptl projektu SABLONY
pracovnik( skoly
prabéh vzdélavani lidské zdroje 2 VyuZit vystuptl projektu SABLONY
prabéh vzdélavani materidlni zdroje velikost a vhodnost feSeni prostor Skoly 4 Neustalé rfeSeni dlouhodobého programu
vzhledem k poctu zaki Rozvoj majetku Skoly
prabéh vzdélavani materialni zdroje technicky stav budov 4 Neustalé feseni dlouhodobého programu
Rozvoj majetku skoly
prabéh vzdélavani materialni zdroje specializované ucebny pro vyuku 4 Neustalé feseni dlouhodobého programu
odbornych predméta a jejich vybaveni Rozvoj majetku Skoly vybudovat Ucebnu
multimedidlnich komunikaci a Dilnu HW a
siti
pribéh vzdélavani materialni zdroje kmenové ucebny a jejich vybaveni 4 Program Rozvoj majetku Skoly: Oprava
osvétleni
prabéh vzdélavani materialni zdroje vybaveni knihovny, studovny, 3 Postupné vytvaret elektronickou knihovnu
informacniho centra jako soucast e-learningového projektu skoly
prabéh vzdélavani materialni zdroje sportovni zafizeni a jeho vybavenost 3 Pokracovat v hledani feseni opravy hristé.
Zajistit dostatek financi na vyuzivani
sportovnich kapacit internich subjektt
prabéh vzdélavani materialni zdroje dilny, ucebny a dalsi prostory (pozemky 3 Neustalé feseni dlouhodobého programu
apod.) pro prakticky a odborny vycvik, Rozvoj majetku Skoly: Ucebna
jejich vybaveni multimedidlnich komunikaci, Dilna HW a siti,
prabéh vzdélavani materialni zdroje materialné technické zabezpeceni 4

praktického a odborného vycviku




prabéh vzdélavani

materialni zdroje

vybaveni skoly pomUckami a didaktickou
technikou

Nikdy nekoncici proces hledani dalSich
zdrojli: OPS, projektové financovani, ...

prabéh vzdélavani

materialni zdroje

vyuzivani materialniho zazemi skoly Sirsi
verejnosti

Stéle probihajici proces budovani useku DV.
Zamérovat se na jazyky, IT a kategorii
pedagogové.

prabéh vzdélavani

materialni zdroje

Uroven stravovani

Kvalitni nabidku poskytovanou SSPHZ a
SUMPRUM doplnit nabidkou pro ucitele -
SIAS a kvalitni nabidkou bufetu

prabéh vzdélavani

financni zdroje

pfiméfenost a evidence Cerpani rozpoctu
primych nakladd

pribéh vzdélavani

finanéni zdroje

pfimérenost a evidence Cerpani rozpoctu
provoznich prostiedki

pribéh vzdélavani

finanéni zdroje

pfimérenost a evidence Cerpani rozpoctu
mimorozpoctovych zdrojl

pribéh vzdélavani

charakteristika
ucicich se

pfiméFenost cilt SVP k moznostem 74k

pribéh vzdélavani

charakteristika
ucicich se

individualni vzdélavaci plany pro zaky
s podpurnymi opatfenimi

Statisticky vykaz 44-99

pribéh vzdélavani

charakteristika
ucicich se

individualni vzdélavaci plany pro zaky
nadané a talentované, véetné oblasti
sportovni

pribéh vzdélavani

cile a skolni
vzdélavaci program
(SVP)

soulad vize 8koly a cili SVP

prabéh vzdélavani

cile a skolni
vzdélavaci program
(SVP)

obeznameni uéitel( s cili $koly i s cili SVP

prabéh vzdélavani

cile a skolni
vzdélavaci program
(SVvP)

logické rozpracovani cild gkoly ve SVP a
jejich soulad s o¢ekavanim a potrebami
zaku skoly a jejich zakonnych zastupcl

prabéh vzdélavani

cile a skolni
vzdélavaci program
(SVP)

klicové a odborné kompetence ve SVP,
koordinace vytvareni klicovych
kompetenci




prabéh vzdélavani

cile a skolni
vzdélavaci program
(SVP)

¢asové dotace a posloupnosti
jednotlivych €asti SVP

prabéh vzdélavani

organizace
vzdélavaciho procesu
Skoly

rozvrh hodin vSeobecné vzdélavacich a
odbornych predmétd

prabéh vzdélavani

organizace
vzdélavaciho procesu
skoly

rozvrh hodin praktického vyucovani

PFi tvorbé rozvrhu je tfeba vychazet ze zasad
pro organizaci vyucovani stanovenou SVP a
SKZ; v této souvislosti je tfeba stanovit
pracovni dobu véetné pondéli - na pondéli
neddavat vyucovani déle jak do 14:30.

prabéh vzdélavani

organizace
vzdélavaciho procesu
skoly

Skolni fad

Doplnit Skolni fad o body vyplyvajici z novely
SKZ (§ 20, § 22a, § 22b, §31,§57,§81, §
102, § 108, ...

pribéh vzdéldvani

organizace
vzdélavaciho procesu
skoly

vnitfni informacéni a komunikacni systém
Skoly, porady

Od roku 2017/2018 upravit RH tak, aby
pracovni doba pokryla dobu porady; vyuka
ne déle jak do 13:30

pribéh vzdélavani

vzdélavaci proces

vhodnost a prfimérenost stanovenych cild
vyuky

pribéh vzdélavani

vzdélavaci proces

vhodnost forem a metod vyuky vzhledem
k vymezenym cilim a obsahu vyuky a
individualnim zvlastnostem Zaka

pribéh vzdélavani

vzdélavaci proces

vyuziti u€ebnic a ostatnich didaktickych
pomucek

Postupné vytvaret elektronickou knihovnu
jako soucast e-learningového projektu Skoly

pribéh vzdélavani

vzdélavaci proces

komunikace mezi zaky

pribéh vzdélavani

vzdélavaci proces

komunikace mezi zaky a uciteli

prabéh vzdélavani

uceni zaka

odpovédnost Zakud za své uceni, domaci
priprava zaki

Postupovat podle myslenky "vzdy je co
zlepsovat"

prabéh vzdélavani

uceni zaka

aktivita a zapojeni zakl ve vyuce

Postupovat podle myslenky "vzdy je co
zlepsovat"

prabéh vzdélavani

uceni zaka

vyuzivani samostatné a tymové prace
zaka

Postupovat podle myslenky "vzdy je co
zlepsovat"

prabéh vzdélavani

uceni zaka

vyuzivani ucebnic, ICT a jinych vyukovych
objektl v procesu uceni se zaka

Postupovat podle myslenky "vzdy je co
zlepsovat"

prabéh vzdélavani

uceni zaka

vyuzivani sebehodnoceni zaki

Zakovo a utitelovo portfolio




kultura Skoly

podpora skoly Zakim

atmosféra a hodnoty Skoly

Postupovat podle myslenky "vZdy je co
zlepsovat"

kultura Skoly

podpora skoly Zakim

podpora sebedlvéry zakd a poskytovani
zpétné vazby

Zaky vést k sebedivére pFiklady, jak byt
Uspé&sny v podnikani - projekt SABLONY

kultura Skoly

podpora skoly Zakim

vychovna opatieni — pochvaly, odmény,
domlouvani, tresty

VyuZzit novych postupl primarni prevence,
které budou generovany pfi studiu
preventistky a v souvislosti s novou
spolupraci s KPPP.

kultura Skoly

podpora skoly Zakim

predchazeni konfliktdm a jejich feseni

VyuZzit novych postupl primarni prevence,
které budou generovany pfi studiu
preventistky a v souvislosti s novou
spolupraci s KPPP

kultura skoly

spolupréce se
socidlnimi partnery

podavani informaci rodicim o déni ve
skole

kultura skoly

spoluprdce se
socidlnimi partnery

zapojeni rodi¢li do Zivota skoly

kultura skoly

spoluprdce se
socidlnimi partnery

zapojeni zaméstnavatell do Zivota Skoly

Zavést systém cilovych prémii: za napsani
skript, organizaci plesu, soutéz MAP, ...

kultura skoly

spoluprdce se
socialnimi partnery

spoluprace s Urady prace a
zaméstnaneckymi agenturami

Koordinovat spolupréaci s praxi - SABLONY;
aplikovat nové ustanoveni SKZ uvedend v
"cilech stfedniho vzdélani"

kultura Skoly

spoluprace se
socialnimi partnery

monitorovani a analyza potreb
regiondlniho trhu prace a moZnosti

Provadét v ramci aplikace novych
ustanoveni SKZ uvedenych v "cilech
stfedniho vzdélani"

kultura Skoly

spoluprace se
socialnimi partnery

uplatnéni absolventu

Provadét v ramci aplikace novych
ustanoveni SKZ uvedenych v "cilech
stfedniho vzdélani"

kultura Skoly

spoluprace se
socidlnimi partnery

spoluprace skolské rady a vedeni Skoly

kultura Skoly

vzdjemné vztahy

vzajemny respekt a podpora pracovnik(
Skoly

kultura Skoly

vzdjemné vztahy

zakovsky parlament

kultura Skoly

vzdjemné vztahy

vzajemny respekt a podpora zaki,
podpora vedeni skoly navrhiim a
aktivitam zak(




kultura Skoly vychovna ¢innost spoluprace skoly s 4 Podporovat a rozvijet novou spoluprdci s
pedagogicko-psychologickou poradnou a KPPP.
specialnim pedagogickym centrem
kultura Skoly vychovna ¢innost prevence socidlné patologickych jev( 4 VyuZzit novych postupl primarni prevence,
které budou generovany pfi studiu
preventistky a v souvislosti s novou
spolupraci s KPPP
kultura Skoly vychovna ¢innost fesSeni socidlné patologickych jevi 4 VyuZzit novych postupl primarni prevence,
které budou generovany pfi studiu
preventistky a v souvislosti s novou
spolupraci s KPPP
kultura Skoly prace TU koordinace a informovanost zaku a 4 Dale podporovat roli tfidniho ucitele, také
uciteld ucicich ve tridé tfidnim ucitelem financné. Podporu role TU neustdle
pripominat a zdUrazrovat tuto dileZitost na
poraddch apod.
kultura skoly prace TU komunikace uvnitf a vné tridy 4 Dale podporovat roli tfidniho uditele, také
financné. Podporu role TU neustale
pripominat a zdUrazrovat tuto dileZitost na
poraddch apod.
kultura Skoly prace TU vytvareni portfolia zZaku 2 Doporucit TU vedeni portfolia. Ve Skolnim
roce 2017/2018 vést diskusi o systému
zakova portfolia.
kultura Skoly prace TU komunikace tfidniho ucitele s ostatnimi 4 Dale podporovat roli tfidniho ucitele, také
pedagogickymi pracovniky finan¢né. Podporu role TU neustdle
pripominat a zdGraziovat tuto dileZitost na
poraddach apod.
kultura Skoly image Skoly prezentace Skoly na vefejnosti 4
kultura Skoly image Skoly logo Skoly 4
kultura Skoly image Skoly webové stranky Skoly 4
kultura Skoly image Skoly prakticka ¢innost zaka skoly 4 Podpora podnikani - byt Uspésny v
podnikéni - projekt SABLONY.
kultura Skoly image Skoly prostredi a prostory Skoly 4 Neustalé feseni dlouhodobého programu
Rozvoj majetku sSkoly
kultura Skoly vztahy s regionem spoluprace se zfizovatelem 4




kultura Skoly

vztahy s regionem

spoluprace se zaméstnavateli

Projekt SABLONY - koordinace spoluprace
s praxi

kultura Skoly

vztahy s regionem

spoluprace s mistni komunitou a
regionem

kultura Skoly

vztahy s regionem

spoluprace se Skolami stejného typu

kultura Skoly

vztahy s regionem

spoluprace se skolami odlisnych stupnil
vzdélani a typl skol

kultura skoly

vztahy s regionem

spoluprace se skolami v zahranici

fizeni Skoly

vize a vnitfni
hodnoty

pfimérenost a srozumitelnost vize a
vnitfnich hodnot

fizeni Skoly

vize a vnitfni
hodnoty

propojeni vize a vnitinich hodnot s
vlastnim hodnocenim a zdokonalovanim
Skoly

fizeni Skoly

vize a vnitfni

shoda na principech

hodnoty
fizeni Skoly vize a vnitfni konkretizace, rozpracovani vize a
hodnoty vnitfnich hodnot do planu prace skoly

fizeni Skoly

planovani

planovani lidskych zdroju

Aplikace budoucich ustanoveni 563/2004,
které se tyka karierového radu. Tim dojde ke
zkvalitnéni planovani lidskych zdroju

fizeni Skoly

planovani

planovani materidlnich zdrojl

Plan rozvoje majetku

fizeni Skoly

planovani

pldnovani financnich zdroja (finance,
majetek)

Rozpocet 2017 a 2018

fizeni Skoly

organizace Skoly

organizacni struktura skoly a organizacni
rad

Doplnit Skolni fad o body vyplyvajici z novely
SKZ (§ 20, § 22a, § 22b, §31,§57,§81, §
102, § 108, ...

fizeni Skoly

organizace Skoly

delegovani ukoll a pravomoci

fizeni Skoly

organizace Skoly

sprava a prenos dat a informaci uvnitf
Skoly

fizeni Skoly

organizace Skoly

¢innost poradnich, metodickych a
samospravnych organl(

Provedeni organiza¢nich zmén

fizeni Skoly

vedeni lidi

tymova prace

Podporovat a dale rozvijet: AEK, SOC, ...,
spoluprace s IC a ICM na projektu Kavarna.




fizeni Skoly vedeni lidi komunikace, poskytovani zpétné vazby a
informaci mezi Skolskymi tymy
fizeni Skoly vedeni lidi podpora ucitell pti zavadéni zmén
fizeni Skoly vedeni lidi vedeni zacinajicich a nekvalifikovanych Dle 563/2004 a v ptipadé, Ze nebude
ucitell karierovy rad schvalen, bude postupovano v
intencich budouci novely 563/2004
fizeni Skoly vedeni lidi hospitacni ¢innost Pokra¢ovat metodou planu KHC
fizeni Skoly vedeni lidi dalsi vzdélavani pedagogickych Aplikace budoucich ustanoveni 563/2004,
pracovniki které se tyka karierového radu. Tim dojde ke
zkvalitnéni planovani lidskych zdroju
fizeni Skoly vedeni lidi styl fizeni a vedeni
fizeni Skoly vedeni lidi yinvitational leadership” — ,, pozvani,
vybizeni k viidcovstvi“
fizeni Skoly kontrola kontrola a opatreni ke zlepSeni stavu v Aplikovat novelu 373/2011 Sb., o
oblasti BOZP, PO a hygieny specifickych zdravotnich sluzbach
fizeni Skoly kontrola kontrola a opatreni ke zlepSeni stavu v
oblasti lidskych, materidlnich a finan¢nich
zdroju
fizeni Skoly kontrola prevence rizik

fizeni Skoly

vlastni hodnoceni

pldnovani a realizace vlastniho
hodnoceni Skoly

fizeni Skoly

vlastni hodnoceni

spoluprace hodnoticich tym(

fizeni Skoly

vlastni hodnoceni

uplatfiovani doporuceni pro provadéni
vlastniho hodnoceni skoly

fizeni Skoly

vlastni hodnoceni

spoluprace s rodici a ostatnimi partnery
Skoly

fizeni Skoly

vlastni hodnoceni

cyklus zvysSovani kvality skoly

fizeni Skoly

vlastni hodnoceni

vystupy z vlastniho hodnoceni Skoly

vysledky vzdélavani

zjistovani vysledkl

nastroje vyuzivané k méreni vysledkd
vzdélavani

vysledky vzdélavani

zjistovani vysledkl

systemati¢nost zjistovani vysledkd
vzdélavani s vyjimkou klasifikace

vysledky vzdélavani

zjistovani vysledkl

ucelnost vyuZivani statistickych informaci
a dat pro srovnavani




vysledky vzdélavani

hodnoceni vysledkd
vzdélavani

hodnoceni a srovnani zjisténych vysledkd
jednotlivych zakl vzhledem k minulému
hodnoceni

vysledky vzdélavani

hodnoceni vysledkd
vzdélavani

hodnoceni a srovnani zjisténych vysledkd
na urovni skoly vzhledem k minulému
hodnoceni

vysledky vzdélavani

hodnoceni vysledkd
vzdélavani

hodnoceni vysledkd v matematice

vysledky vzdélavani

hodnoceni vysledkd
vzdélavani

hodnoceni vysledkl v ¢eském jazyce

vysledky vzdélavani

hodnoceni vysledki
vzdeélavani

hodnoceni vysledkd v cizich jazycich

vysledky vzdélavani

hodnoceni vysledk
vzdélavani

hodnoceni vysledki v profilovych
odbornych pfedmétech

vysledky vzdélavani

hodnoceni vysledk
vzdélavani

Uspésnost Zakl na trhu prace a v dalSim
studiu

Zvysit systematic¢nost monitorovani
Uspésnosti Zakd na trhu prace. Zejména v
souvislosti s realizaci projektu SABLONY

vysledky vzdélavani

hodnoceni vysledk
vzdélavani

vysledky Zaka u zavérecnych a
maturitnich zkousek

Zvysit systematic¢nost sledovani Uspésnosti
studentd u MZ

vysledky vzdélavani

dalsi vzdélani

umisténi v odbornych soutéZich a
v olympiadach

vysledky vzdélavani

dalsi vzdélani

umisténi v soutézich zamérenych na
praktické a odborné dovednosti Zaki

vysledky vzdélavani

dalsi vzdélani

umisténi ve sportovnich soutézich

vysledky vzdélavani

dalsi vzdélani

zapojeni Skoly do projektl a dalSich
aktivit

vysledky prace skoly vzhledem k
podminkam zdrojim

celkové hodnoceni
vyuzivani lidskych
zdrojl

efektivita vyuzivani kvalifikace ucitelQ
vSeobecné vzdélavacich predméti

vysledky prace skoly vzhledem k
podminkam zdrojim

celkové hodnoceni
vyuzivani lidskych
zdroju

efektivita vyuzivani kvalifikace ucitelQ
odbornych predmétu

vysledky prace skoly vzhledem k
podminkam zdrojim

celkové hodnoceni
vyuzivani lidskych
zdroju

efektivita vyuzivani kvalifikace ostatnich
pracovnik( Skoly




vysledky prace skoly vzhledem k
podminkam zdrojim

celkové hodnoceni
vyuzivani lidskych
zdrojl

zdokonalovani ucitell a dalSich
pracovnik( skoly vzhledem k
hodnocenym oblastem

Aplikace budoucich ustanoveni 563/2004,
které se tyka karierového radu. Tim bude
dochazet k osobnimu rlstu pedagogt

vysledky prace skoly vzhledem k
podminkam zdrojim

celkové hodnoceni
vyuzivani lidskych
zdrojl

uplatnéni absolventd na trhu prace

vysledky prace skoly vzhledem k
podminkam zdrojim

celkové hodnoceni
vyuzivani
materialnich zdroja

efektivita vyuzivani prostor a budov skoly

vysledky prace skoly vzhledem k
podminkam zdrojim

celkové hodnoceni
vyuzivani
materialnich zdrojd

efektivita vyuzivani pomucek a uéebnic

vysledky prace Skoly vzhledem k
podminkam zdrojim

celkové hodnoceni
vyuzivani
materialnich zdrojd

efektivita vyuzivani ICT

vysledky prace Skoly vzhledem k
podminkam zdrojim

dopad vlastniho
hodnoceni Skoly na
zdokonalovani Skoly

korekce cil(i a hodnot Skoly

vysledky prace Skoly vzhledem k
podminkdam zdrojlim

dopad vlastniho
hodnoceni Skoly na
zdokonalovani Skoly

korekce SVP

Srpen 2017 - zména SVP z podnétu sekce ClJ
(zména ucebnic). Béhem skolniho roku
2017/2018 pripravi sekce MAT navrh zménu
SVP v souvislosti se zavedenim povinné MZ z
MAT

vysledky prace Skoly vzhledem k
podminkdam zdrojlim

dopad vlastniho
hodnoceni Skoly na
zdokonalovani Skoly

revize strategie vlastniho hodnoceni

Skoly

vysledky prace Skoly vzhledem k
podminkdam zdrojlim

dopad vlastniho
hodnoceni Skoly na
zdokonalovani Skoly

revize planu zdokonalovani Skoly




